
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者による評価 

Ａ環境面 

･外に連れ出してくれている、屋内の過ごし方ちょう

ど良い 

･疲れから行き渋ることはありますが、行くと楽しく

安心して過ごせている 

･送迎時に子どもが残されていないか心配 

 

Ｂ児童への支援内容 

･外出や調理など、丁寧に行われている 

･固定化されないような工夫と他の曜日との不平等

感は感じない 

･火曜日利用だけ夏休みのお出かけがなかったのは

残念でした 

･有意義なイベントや時間を過ごせている 

 

Ｃ事業所からの情報発信 

・連絡帳の記載有難く感じでおります 

・写真や会報など雰囲気がわかりありがたい 

 

Ｄ保護者への説明責任・信頼関係 

・専門家としてのご意見を伺うこともでき、今後も

期待しております 

・面談の際に、日頃気づいた事などを丁寧に教えて

もらっている 

 

E非常対応 

・週に一度しか通わないと避難訓練もやりにくいだ

ろいなぁ、と思います 

 

【共通点】 

児童が希望する活動の意見表出と実施の場を提供し、楽しんで通所することが出来ている 

家庭からの相談に対し、児童に合ったアドバイスを行うことが出来ている 

 

【相違点】 

送迎時の児童対応についての説明不足 

夏休みなど長期休業中のイベント実施曜日の偏り 

児童に対して理解を深めやすい非常時対応時のプログラムを実施していく必要性 

 

Ａ環境面 

・図書館の定期的な利用をしている 

・公園や地区センターの活用 

・建物、室内ともにトイレがあり児童が困らない 

 

Ｂ児童への支援内容 

・外出、調理など自立に向けたプログラムを実施 

・児童たちの意見発表の場を設け、児童たちが希望

する活動の提供 

 

Ｃ関係機関との連携 

・自発管が地域連絡会に参加 

・地域が開催するイベントへの参加(活動紹介) 

 

Ｄ保護者への説明責任・信頼関係 

・児童送迎時、LINEを通して保護者へ児童の近況

報告を実施。保護者からの児童相談について都度対

応 

・個別支援計画書の見直しにおける保護者面談に

て児童の半年の様子を伝えている 

 

Ｅ非常対応 

・定期的に防災に関するプログラムの実施 

・各家庭の緊急連絡先の見直し、変更がある家庭へ

の連絡を行う 

事業所内での分析 

職員による自己評価 

事業所自己評価シート（星の広場 2nd）         2025 年 3 月現在       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

事業所名  放課後等デイサービス 星の広場 2nd 

担当者   田原歩生    

 

 

①  について 

初回の面談、半年に一度の個別支援計画書の見直しにおける保護者面談の際、送迎がどのように

実施をされるのかを説明する。 

 

②  について 

児童からの意見表出の場を実施し、児童たちが長期休業中に取り組みたい活動を提供していく。 

 

③ について 

火災や地震の発生時の避難訓練のみならず、さまざまな非常時の対応を実技以外のプログラム

にて伝えていく。 

～自己評価を行っての事業所としての感想など～ 

今年度も児童たちが参加したい･取り組みたいと思えるような活動を提供し、児童同士の関りや活動への参加

を楽しみにして通所をしてくれていることがわかった。また、日々の提供プログラムが固定化されないよう

な工夫、立案と実施がスムーズに進むようなスケジュールが保護者にも伝わっていることもわかった。 

反面、長期休業中のイベント実施曜日が偏らないような工夫、星の広場 2nd内の様子だけではなく送迎時の

児童の様子、送迎中に行った児童対応を各家庭に共有していく必要性が見えてきた。 

児童も保護者も安心して通所を継続することができるよう家庭との情報共有をとっていきたい。 

 

・プログラムが固定化されないような仕組み 

 

・児童相談に対して都度、対応 

 

・児童が活動を楽しみにして通所することが出来

ている 

 

① 送迎時、児童対応について 

② 長期休業中のイベント偏りの減少 

③ 児童に非常時対応の理解度を向上するプロ

グラムの実施 

分析・検討してみて… 

事業所の強み 事業所の改善点 

事業所の改善への取り組み 



 


